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INTRODUCCION

El Colegio Parroquial Santa Teresita, por su identidad catdlica y su vocacién formativa,
asume la mision de educar integralmente a la nifiez y a la juventud. En fidelidad al
Evangelio y reconociendo a la Iglesia como Madre y Maestra, la institucion situa la dignidad
de la persona humana en el centro de su quehacer pedagdgico. Por ello, no puede ser
indiferente ante el dolor, la vulneracién de derechos o las situaciones de violencia que
alteren el desarrollo armoénico de sus estudiantes, quienes son los miembros mas valiosos
y necesitados de proteccion en la comunidad educativa.

Como obra educativa inspirada en Jesucristo, el Buen Pastor, el colegio promueve
activamente un entorno basado en la verdad, la justicia, el cuidado mutuo y la misericordia.
Esta responsabilidad educativa y espiritual se alinea estrictamente con el magisterio de la
Iglesia Universal, en especial con la Carta Apostdlica en forma de Motu Proprio Vos estis
lux mundi del Papa Francisco, la cual fundamenta la obligatoriedad de la transparencia, la
prevencion eficaz, la denuncia oportuna y la estructuracion de ambientes escolares seguros
y protectores.

De igual manera, esta responsabilidad se articula con el bloque de constitucionalidad
colombiano y el ordenamiento juridico civil vigente, atendiendo a la primacia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes establecida en la Constitucion Politica, la Ley
1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la Adolescencia) y la Ley 1620 de 2013 (Sistema
Nacional de Convivencia Escolar). En consecuencia, este documento deja de ser una
directriz exclusivamente pastoral para convertirse en un instrumento técnico, preventivo,
normativo y pedagdégico. Su propdsito es regular las conductas, activar rutas de atencion
inmediata y consolidar una auténtica cultura del cuidado dentro del plantel escolar, en
concordancia con los Decretos Diocesanos No. 53 de 2023 y No. 75 de 2025 de la Diocesis
de La Dorada-Guaduas.
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RESOLUCION RECTORAL No. 009
(12 de junio de 2026)

“Por la cual se adopta e implementa el Protocolo de Prevencién contra el Abuso de Menores de
Edad y de Personas en Condicion de Vulnerabilidad en el Colegio Parroquial Santa Teresita”.

El Rector del Colegio Parroquial “SANTA TERESITA?”, institucién educativa adscrita a la Parroquia
San Pedro Claver de la Diécesis de La Dorada-Guaduas, en uso de las atribuciones que le
confieren: la Ley 115 de 1994 articulo 132; Decreto 1860 de 1994 articulo 25 literales c, y g; y la Ley
715 de 2001 articulo 10 Numeral 11; el Decreto 1075 de 2015, y lo estipulado en el Manual de
Convivencia, y en consonancia con las orientaciones de la autoridad eclesiastica competente y el
Cddigo de Derecho Canodnico, y

CONSIDERANDO

1. Que corresponde a las instituciones educativas de caracter catélico anunciar el Evangelio,
custodiar la dignidad de toda persona humana, promover el orden moral y garantizar de
manera prevalente los derechos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes y
personas vulnerables en el entorno escolar.

2. Que el Colegio Parroquial Santa Teresita, al estar adscrito a la Parroquia San Pedro Claver
de la Diécesis de La Dorada-Guaduas, asume el compromiso pastoral y formativo de velar
con especial diligencia por el cuidado integral de los estudiantes, previniendo situaciones de
riesgo y vulnerabilidad dentro de sus ambientes educativos.

3. Que la Diocesis de La Dorada-Guaduas, mediante el Decreto No. 53 del 22 de marzo de
2023, instituyd las directrices sobre la "Proteccion de nifios, jovenes y personas vulnerables
en los ambientes eclesiales”, y mediante el Decreto No. 75 del 20 de marzo de 2025,
establecio las "Politicas de Tratamiento y Proteccion de datos personales”, normativas
institucionales que son de obligatorio cumplimiento para este establecimiento educativo.

4. Que la legislacion civil colombiana, a través de la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y
la Adolescencia) y la Ley 1620 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia Escolar), obliga
a las instituciones educativas a disenar, adoptar e implementar rutas de atencion integral y
protocolos de prevencion frente a cualquier forma de violencia, abuso o vulneraciéon de
derechos de los menores de edad.

5. Que los delitos y faltas cometidos contra menores de edad y personas en condicion de
vulnerabilidad constituyen una gravisima ofensa a la dignidad humana, configuran
conductas sancionables por el ordenamiento penal e institucional, y exigen una respuesta
firme, justa, preventiva y articulada con las autoridades competentes.

6. Que la Rectoria, en coordinacion con el Consejo Directivo, ostenta la facultad de regular el
orden interno del colegio y establecer disposiciones institucionales orientadas a garantizar
un entorno escolar seguro y protector.

/. Que, en mérito de lo expuesto,

RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL PROTOCOLO. Adoptar y promulgar oficialmente para
el Colegio Parroquial Santa Teresita el "Protocolo Institucional de Prevencion contra el Abuso
de Menores de Edad y de Personas en Condicion de Vulnerabilidad". Este documento seré de
obligatorio conocimiento, observancia y cumplimiento para directivos, docentes, personal
administrativo, personal de servicios generales, proveedores, contratistas y cualquier persona
que preste servicios o desarrolle actividades en las instalaciones o a nombre de la institucion.

ARTICULO SEGUNDO: RUTA DE ATENCION E INSTANCIAS DE DENUNCIA. Establecer que,
ante cualquier sospecha, indicio o noticia verosimil de una situacion de abuso, acoso o
vulneracion de derechos cometida dentro del entorno escolar o por parte de un miembro de la
institucion, se activara de forma inmediata la siguiente ruta obligatoria de actuacion:
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1. Ruta Civil y Escolar (Ley 1620 y Ley 1098): Activacion inmediata del Comité de
Convivencia Escolar y remisién formal del caso (en un plazo no mayor a 24 horas) ante las
autoridades competentes del Estado: Fiscalia General de la Nacion, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), Comisaria de Familia y/o Policia de Infancia y Adolescencia,
segun corresponda el caso.

2. Ruta Eclesiastica y Candnica: En consideracion de la naturaleza parroquial del colegio, la
Rectoria informara inmediatamente de los hechos de manera reservada y, por su conducto,
al Obispo Diocesano o al Delegado Episcopal de Proteccion de Menores de la Diécesis de
La Dorada-Guaduas, a fin de iniciar las investigaciones canodnicas pertinentes previstas en
el cf. c. 1717 y en el Decreto Diocesano No. 53 de 2023.

ARTICULO TERCERO. CANALES DE RECEPCION Y CONFIDENCIALIDAD: Las denuncias
o reportes podran ser presentados por escrito o de forma verbal ante la Rectoria, la Coordinacion
de Convivencia o el area de Psico-orientacion Escolar. Todo el proceso se regira bajo los
principios de reserva absoluta, confidencialidad, debida diligencia, presuncién de inocencia y no
revictimizacion, protegiendo estrictamente la identidad de los denunciantes y las presuntas
victimas, de acuerdo con la politica de proteccién de datos de la Diécesis (Decreto 75 de 2025)
y el canon (cf. c. 223 §2) del Derecho Candnico.

ARTICULO CUARTO: SOCIALIZACION Y CAPACITACION. Disponer la adecuada e inmediata
socializacion, divulgacion pedagdégica y capacitacion en torno al presente protocolo entre toda
la comunidad educativa (estudiantes, padres de familia o acudientes, y colaboradores),
integrando estas acciones en las jornadas de desarrollo institucional y en los comités de
convivencia escolar.

ARTICULO QUINTO: ARTICULACION Y VIGENCIA. Su aplicacién se realizaré en estricta
armonia y de forma articulada con el Manual de Convivencia del colegio, la Ruta de Atencion
Integral (Ley 1620 de 2013), el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, el Codigo de Derecho
Canodnico y las disposiciones vigentes emanadas por la Diécesis de La Dorada-Guaduas.

ARTICULO SEXTO: REVISION Y ACTUALIZACION. El presente protocolo y sus rutas de
accion deberan ser revisados, evaluados y, si fuere necesario, actualizados en un plazo maximo
de dos (2) anios, o antes si asi lo exigen las modificaciones de la normativa civil colombiana, el
derecho canonico o las directrices especificas de la Diocesis de La Dorada-Guaduas.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién, promulgacion y notificacion, y deroga cualquier disposicion institucional interna que
le sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la Rectoria del Plantel, a los doce (12) dias del mes de junio del afio Dos Mil Veintiséis
(2026).

/ d%"

Pbro. FEPERICO ANTONIO VASQUEZ

el Rector

Secretaria Académica
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1. OBJETIVO GENERAL

Establecer, adoptar e implementar los mecanismos y rutas de proteccién integral orientados
a prevenir, detectar y atender de forma oportuna cualquier tipo de violencia, acoso o abuso
contra nifios, nifias, adolescentes y estudiantes en condicion de vulnerabilidad dentro del
Colegio Parroquial Santa Teresita, por parte de directivos, docentes, personal
administrativo, personal de servicios generales, proveedores, contratistas o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Garantizar la proteccién y el debido proceso de los estudiantes en los ambitos
escolar, civil y candnico, promoviendo espacios escolares seguros, confiables y
protectores.

o Fortalecer la cultura del cuidado a través de la formacion continua, sencilla y
accesible para el personal del colegio, padres de familia y acudientes.

« Estructurar canales de comunicacion institucionales claros y reservados que faciliten
el reporte temprano de conductas inapropiadas o factores de riesgo.

2. RIESGOS ESPECIFICOS IDENTIFICADOS EN EL AMBITO ESCOLAR

Adecuando la realidad del municipio de Puerto Boyaca y el contexto propio de la planta
fisica y operativa de la institucion, se identifican los siguientes riesgos institucionales
prioritarios:

« Riesgos por espacios fisicos escolares y supervision interna:

El riesgo en el plantel educativo se concentra en areas comunes de baja visibilidad, pasillos
apartados, bafos, laboratorios o0 aulas de clase durante las jornadas, actividades
extracurriculares o periodos de descanso. La ausencia o falla en los puntos de
acompafamiento (vigilancia) de los docentes encargados de la disciplina y el personal de
apoyo en estos momentos especificos facilita espacios de vulnerabilidad para los
estudiantes.

« Riesgos por la normalizacion de conductas y relaciones de asimetria o
confianza:

En las instituciones de caracter eclesial se construyen vinculos de profunda cercania entre
los educadores, el personal de apoyo y los estudiantes. Esta confianza y el respeto hacia
las figuras de autoridad eclesiastica y académica pueden malinterpretarse, provocando que
se normalicen afectos excesivos, tratos preferenciales, comentarios inapropiados o
contactos fisicos inadecuados. Ademas, el temor al impacto social, institucional o al
descrédito de los colaboradores en la comunidad de Puerto Boyaca puede inhibir la
denuncia por parte de las familias de las presuntas victimas.

« Riesgos en el transporte escolar y actividades externas:

Los traslados diarios de los estudiantes desde sus hogares hacia el plantel, asi como las
salidas pedagdgicas, convivencias, retiros espirituales, desfiles civicos o eventos
e
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deportivos externos, representan un riesgo critico de seguridad. Durante estos
desplazamientos externos se dificulta la supervision directa de las directivas, exponiendo a
los menores a conductas de riesgo en vehiculos de transporte o locaciones ajenas a la
planta fisica del colegio.

« Riesgos derivados del entorno digital y las redes sociales:

El uso extensivo de plataformas virtuales, herramientas digitales escolares y redes sociales
particulares por parte de estudiantes y colaboradores crea un canal directo de comunicacion
fuera del horario escolar. Esto incrementa de forma latente los riesgos de acoso cibernético
(cyberbullying), el asedio o engafio pederasta en linea (grooming) y el envio o recepcion de
contenidos inapropiados sin el control y la supervision de los padres de familia o los comités
institucionales.

« Riesgos en los procesos de contratacion, selecciéon y evaluacion del personal:

El ingreso de personal docente, administrativo, operativo o de empresas contratistas
externas (como proveedores de la tienda escolar o mantenimiento) sin una estricta revision
y verificacién de antecedentes penales, judiciales, disciplinarios y del Registro de Ofensores
Sexuales del Estado, representa un riesgo critico de seguridad. Esto se agrava si el
personal nuevo carece de induccion inmediata sobre las politicas de proteccion a menores
de edad del manual de convivencia institucional y las directrices de la Diocesis de La
Dorada-Guaduas.

« Riesgos del entorno sociofamiliar y antecedentes del contexto regional:

La poblacion de Puerto Boyaca e historicamente la region han estado expuestas a
complejas problematicas sociales, tales como la presencia de fenobmenos de violencia
generalizada, problematicas de microtrafico en los entornos escolares y familias
disfuncionales o desestructuradas. Estos factores externos impactan de manera directa en
el entorno familiar del estudiante, generando dinamicas de violencia intrafamiliar,
negligencia en el cuidado, desercion escolar o dependencia hacia terceros, lo que aumenta
significativamente los indices de vulnerabilidad de los alumnos dentro y fuera de la
institucion.

3. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA MITIGAR LOS RIESGOS IDENTIFICADOS

Estas medidas buscan responder a los riesgos derivados de la infraestructura escolar, la
asimetria en las relaciones de autoridad, el entorno digital y los contextos sociofamiliares
de Puerto Boyaca, promoviendo espacios educativos seguros.

o Control de accesos y supervision de la planta fisica:

Todo el personal docente, administrativo y de servicios generales tendra areas y horarios
asignados de supervisién activa durante los descansos, periodos de entrada, salida y
actividades extracurriculares. Ningun colaborador podra permanecer a solas con un
estudiante en espacios cerrados, aulas vacias o areas sin visibilidad. Las reuniones de
orientacion escolar, tutorias académicas o coordinaciones se realizaran en oficinas con
ventanas transparentes o de puertas abiertas. Ademas, se cuenta con servicio de camaras
de monitoreo en las areas comunes y administrativas.

» Regulacion de entornos virtuales y canales de comunicacion digitales:
L
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Queda estrictamente prohibido que los docentes, administrativos o contratistas mantengan
contacto con estudiantes a través de redes sociales personales, servicios de mensajeria
privada (WhatsApp, Telegram, Messenger, etc.) o llamadas telefonicas fuera del horario
escolar para asuntos ajenos a lo académico. Toda comunicacion oficial debe canalizarse
obligatoriamente mediante la plataforma institucional del colegio syscolegios o los correos
institucionales asignados, incluyendo siempre copia a los padres de familia o acudientes.

« Autorizaciones y traslados seguros:

Para cualquier salida pedagogica, convivencia, retiro espiritual, evento deportivo o actividad
fuera de las instalaciones de la institucion, el colegio exigira previamente el formato
institucional de autorizacion firmado en fisico por los padres de familia o acudientes. El
transporte contratado debe cumplir rigurosamente con los requisitos del Ministerio de
Transporte y contar con un adulto acompanante asignado por la institucion, encargado de
supervisar la disciplina y la seguridad.

« Filtros estrictos de contratacién y verificacion de antecedentes:

El Colegio Parroquial Santa Teresita implementara un proceso riguroso de seleccion para
todo su personal y contratistas. Sera requisito obligatorio e indispensable para la vinculacion
laboral o la firma de contratos la presentacion y verificacion periddica del certificado de
antecedentes penales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas RNMC y, de manera
especial, con autorizacién del ICBF (Anexo 3) el Certificado de Inhabilidades por Delitos
Sexuales cometidos contra Menores de Edad expedido por la Policia Nacional de Colombia,
en estricto cumplimiento de la ley penal y civil vigente.

« Plan institucional de formacion continua:

La Rectoria, con el apoyo de la Psico-orientacion Escolar y en articulacion con las
directrices de la Diocesis de La Dorada-Guaduas (Decreto No. 53 de 2023), programara
dentro de las jornadas de desarrollo institucional capacitaciones obligatorias para todo el
personal sobre: la cultura del cuidado, sefiales de alerta frente a maltrato o abuso,
prevencion del acoso escolar y ciberacoso (grooming), y las obligaciones legales del
servidor educativo en Colombia.

e Articulacion interinstitucional en el municipio:

El colegio mantendra canales de comunicacion directos y prioritarios con la Comisaria de
Familia de Puerto Boyaca, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Policia
de Infancia y Adolescencia y Hospital José Cayetano Vasquez. Esto asegurara talleres
conjuntos de prevencion con padres de familia y una respuesta inmediata ante la activacion
de cualquier contingencia.

4. PROCEDIMIENTOS DE DETECCION Y ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA
Y/O VIOLENCIA SEXUAL

El Colegio Parroquial Santa Teresita declara una politica de “Cero Tolerancia” frente a
cualquier forma de abuso, acoso, negligencia o violencia contra sus estudiantes, alineada
con las directrices de la Conferencia Episcopal de Colombia y la normatividad del Ministerio
de Educacién Nacional.
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La deteccién de un posible caso puede originarse por el relato directo del estudiante, el
reporte de un compariero, un padre de familia, un docente, 0 mediante la observacién de
cambios drasticos de comportamiento, indicadores fisicos 0 emocionales por parte de la
Pisco-orientadora Escolar. El personal que tenga conocimiento o sospecha verosimil de
una situacion que afecte la integridad de un menor de edad tiene la obligacion legal y moral
de actuar de manera inmediata, bajo los principios de reserva sumaria, presuncién de
inocencia, celeridad y no revictimizacion.

Quien reciba un reporte o sospecha escolar debera:

« Escuchar con absoluta calma, respeto y empatia, asegurando un espacio privado.

o Evitar interrogatorios exhaustivos, confrontaciones o juicios que generen
revictimizacion.

« No realizar promesas de confidencialidad absoluta que impidan reportar la situacion
a las autoridades, explicando al menor que se busca su proteccion.

e Redactar un informe técnico descriptivo, rigurosamente fiel al relato o los hechos
observados, sin valoraciones subjetivas ni opiniones personales. Este documento
sera entregado de forma inmediata y bajo sobre cerrado a la Rectoria.

4.1. Ruta de denuncia ante un caso sospechoso de violencia o abuso:

o Paso 1. Deteccion y reporte interno: Cualquier miembro de la comunidad
educativa que detecte o reciba informacion sobre un posible caso de abuso o
violencia debe informar de manera inmediata, reservada y directa a la Rectoria, la
Coordinacion de Convivencia o el area de Psico-orientacion Escolar mediante el
formato institucional de reporte. (Anexo 2)

o Paso 2. Medidas inmediatas de protecciéon y separacion de entornos: Recibida
la alerta, la Rectoria adoptara de manera preventiva e inmediata las medidas
necesarias para garantizar la seguridad de la presunta victima. Si el presunto agresor
es un colaborador de la institucion, se procedera a su separacion provisional del
cargo o de cualquier contacto o cercania fisica con el entorno de los estudiantes,
respetando el debido proceso y la legislacién laboral.

« Paso 3. Convocatoria extraordinaria del Comité de Convivencia Escolar: La
Rectoria convocara al Comité Escolar de Convivencia de manera extraordinaria para
analizar la situacion en el marco de las Situaciones Tipo Il (establecidas en la Ley
1620 de 2013), dejando constancia estricta en un acta bajo reserva.

e Paso 4. Denuncia y articulaciéon con autoridades civiles: Dentro de un plazo no
mayor a las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho, la Rectoria
interpondra la denuncia formal y remitira el caso ante las autoridades competentes
del Estado colombiano: la Fiscalia General de la Nacién, la Comisaria de Familia, la
Policia de Infancia y Adolescencia o el ICBF para el restablecimiento de los derechos
del menor.

« Paso 5. Notificacion a la autoridad eclesiastica y canénica: En virtud de la
adscripcion parroquial de la institucion, el Rector informara detalladamente y bajo
estricta reserva del caso, a la Oficina para la Cultura del Cuidado de la Didcesis o al
Delegado Episcopal de Proteccion de Menores de la Diocesis de La Dorada-
Guaduas, con el fin de activar los procedimientos candnicos pertinentes.
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« Paso 6. Acompanamiento y seguimiento institucional: El area de Pisco-
orientacion Escolar brindara acompafamiento emocional inicial al estudiante y
orientaciéon a su familia sobre las rutas de atencion en salud mental y fisica
disponibles en el municipio. El colegio mantendra un seguimiento riguroso del caso,
colaborando plenamente con los requerimientos de la justicia civil y eclesiastica,
garantizando en todo momento el derecho a la educacién y la proteccion del menor.

4.2. Cddigo de conducta especifico para el personal Docente, Administrativo,
Servicios Generales y de Apoyo en aulas y zonas comunes:

El presente codigo establece los parametros de comportamiento, limites relacionales y
deberes éticos que deben observar estrictamente todos los profesores, directivos,
administrativos, servicios generales y personal de apoyo del Colegio Parroquial Santa
Teresita, con el fin de mantener interacciones seguras, profesionales y respetuosas con los
estudiantes.

4.2.1. Conductas obligatorias (Deber ser):

« Principio de visibilidad: Desarrollar todas las clases, tutorias, evaluaciones,
nivelaciones o reuniones garantizando la total transparencia del espacio. Para ello,
se atendera a las especificaciones arquitectonicas del establecimiento educativo:

Aulas de clase convencionales con ventanales de barrotes: Se mantendran siempre
despejados. Queda estrictamente prohibido cubrirlos de forma permanente con
carteleras, papeles o telas que obstruyan la visibilidad desde los pasillos o zonas
comunes.

Aulas con persianas (Regulacion por condiciones climaticas): Atendiendo a las altas
temperaturas y la radiacion solar propias del municipio, se autoriza el uso de
persianas exclusivamente para el control del calor y el confort térmico de los
estudiantes. Bajo ninguna circunstancia las persianas podran cerrarse en su
totalidad de modo que impidan por completo la visibilidad institucional hacia el
interior. Su graduacion debe permitir siempre el paso de luz y la supervision visual
desde el exterior por parte de las directivas.

Salas de informatica, biblioteca, oficinas o0 aulas con aire acondicionado: Las puertas
deberan contar con un vidrio que permita la plena e ininterrumpida visibilidad hacia
el interior del recinto.

Laboratorio: Al contar con una puerta metélica convencional, se garantizara que el
vidrio ubicado en su parte superior permanezca completamente limpio, libre de
adhesivos o pinturas, permitiendo la supervision y mirada hacia el interior en todo
momento.

« Uso exclusivo de canales oficiales: Comunicarse con los estudiantes y padres de
familia unicamente a través de la plataforma institucional del colegio syscolegios y
correos electronicos institucionales asignados. Cualquier comunicacion escrita debe
tener fines estrictamente pedagodgicos o informativos.

e Supervision activa en zonas comunes: Cumplir rigurosamente con los turnos de
acompanamiento y vigilancia asignados para los descansos, tiempos de
e
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alimentacion, ingresos y salidas de la institucién educativa, manteniendo una postura
atenta para detectar cualquier comportamiento de riesgo entre los estudiantes.

o Limites fisicos profesionales: Mantener un trato corporal basado en el respeto
mutuo, el saludo formal y la distancia profesional propia de la labor docente, evitando
cualquier contacto fisico innecesario.

« Trato igualitario: Brindar un acompafamiento académico equitativo a todos los
estudiantes, asegurando que cualquier felicitacion, correccion o refuerzo se realice
de manera grupal o en espacios institucionales abiertos.

o Deber legal de reporte: Informar de manera inmediata a la Rectoria, Coordinacion
de Convivencia o al area de Psico-orientacion Escolar sobre cualquier cambio
drastico en la conducta, sospecha de maltrato intrafamiliar, marcas fisicas o relato
de un estudiante que pueda sugerir una vulneracion a sus derechos.

4.2.2. Conductas estrictamente prohibidas (Limites infranqueables):

« Permanencia a solas: Queda prohibido permanecer a solas con un estudiante en
aulas vacias, laboratorios, oficinas, areas de almacenamiento o cualquier espacio
cerrado del colegio con la puerta trancada o sin visibilidad exterior.

« Contacto virtual privado: Se prohibe taxativamente agregar a estudiantes
menores de edad a redes sociales personales (Facebook, Instagram, TikTok, etc.),
interactuar con ellos mediante mensajeria privada (WhatsApp, Telegram,
Messenger) o realizar llamadas telefonicas desde numeros particulares para asuntos
ajenos a la gestion del colegio.

o Tratamientos preferenciales: Estd prohibido manifestar favoritismos, otorgar
privilegios injustificados, realizar obsequios individuales de caracter privado o
entablar secretos y complicidades confidenciales con estudiantes.

« Invasién de la privacidad: Queda estrictamente prohibido ingresar a los bafios de
los estudiantes, vestidores 0 zonas de privacidad sin una justificacion de emergencia
de fuerza mayor, en cuyo caso el docente debera ingresar siempre acompafado por
otro adulto colaborador del colegio.

« Comentarios inapropiados: Se prohibe realizar comentarios de doble sentido,
chistes con contenido sexual, observaciones sobre el aspecto fisico o desarrollo
corporal de los estudiantes, asi como usar un lenguaje que menoscabe su dignidad
o integridad emocional.

o Transporte NO autorizado: Queda prohibido transportar a estudiantes en vehiculos
particulares (motocicletas o automdviles de propiedad del docente) fuera de las
actividades escolares programadas y sin la autorizacidén expresa, previa y por escrito
de la Rectoria y los padres de familia.

4.2.3. Regulacién de entornos virtuales y medios de comunicacién digitales:

e« Uso del canal informativo cerrado de WhatsApp: Los grupos de WhatsApp
creados en la institucion con fines pedagdgicos o informativos se configuraran
e
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estrictamente en la modalidad de "Solo Administradores"”. Mediante este canal,
unicamente el personal docente o directivo autorizado podra emitir informacién oficial
o circulares. Los estudiantes y padres de familia recibiran la informacion de forma
pasiva, quedando inhabilitada la opcion de interactuar, responder o generar debates
dentro del grupo.

« Prohibicién de mensajeria privada unilateral: Queda estrictamente prohibido que
los docentes, administrativos, personal de servicios generales, de apoyo o
contratistas inicien o mantengan chats privados e individuales de WhatsApp,
Telegram, Messenger o canales similares con estudiantes menores de edad para
asuntos ajenos a lo estrictamente académico fuera de la jornada escolar.

o Uso prioritario de plataformas oficiales: Toda notificacion formal de calificaciones,
reportes de convivencia, nivelaciones o circulares de Rectoria debe canalizarse de
manera oficial a través de la plataforma virtual del Colegio Parroquial Santa Teresita
syscolegios o los correos electronicos institucionales asignados.

« Limites en redes sociales personales: Los colaboradores de la institucion
educativa se abstendran de interactuar, seguir o agregar a estudiantes menores de
edad en sus cuentas particulares de redes sociales (Facebook, Instagram, TikTok,
etc.), garantizando la debida separacion entre la vida privada del personal y el
ejercicio de su funcion educativa.

5. REGIMEN SANCIONATORIO Y CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMINETO DEL
PROTOCOLO

El incumplimiento de las disposiciones, pautas de conducta, limites virtuales o la omision
en la activacion de la ruta de denuncia contenidas en este protocolo por parte de cualquier
colaborador del Colegio Parroquial Santa Teresita, dara lugar a la aplicacion de medidas
disciplinarias, laborales, civiles, penales o canonicas, segun la naturaleza y gravedad de la
falta.

5.1. Acciones por faltas leves o de inobservancia preventiva:

El quebrantamiento de las medidas preventivas (como cerrar persianas totalmente, no estar
atento a los turnos de acompafamiento del patio o cualquier otra zona y actividad escolar,
o desatender el uso de canales virtuales oficiales sin que esto haya derivado en un abuso
fisico o verbal) se procesara bajo la legislacién laboral colombiana:

1. Llamado de atencién verbal o escrito: Con copia a la hoja de vida del colaborador,
previo cumplimiento del derecho a la defensa y diligencia de descargos (Articulo 115
del Codigo Sustantivo del Trabajo).

2. Suspensién del trabajo: En caso de reincidencia en conductas inobservantes, se

aplicara la suspension del cargo sin derecho a sueldo, conforme a los topes maximos
establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo de la institucion.

5.2. Faltas gravisimas y rescision de Contrato con justa causa:
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La comision de conductas tipificadas como delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales, el acoso escolar demostrado, o la omision deliberada de reportar un caso
sospechoso dentro de las 24 horas calendario, constituiran una Falta Gravisima y una
violacion a las obligaciones contractuales esenciales. Esto acarreara:

1. Terminacién unilateral del contrato de trabajo por justa causa: De manera
inmediata, fundamentada en el Articulo 62 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo
(Numerales 2 y 6), sin lugar a indemnizaciones laborales a favor del trabajador.

2. Veto institucional: Inhabilitacion permanente para volver a ser contratado, prestar
servicios o ingresar a las instalaciones del plantel educativo en el futuro.

5.3. Consecuencias contractuales para proveedores y contratistas externos:

Si la infraccién al cédigo de conducta o el acto de vulneracién es cometido por personal de
empresas externas contratadas (como proveedores de cafeteria o seguridad, contratistas
de transporte escolar, mantenimiento, etc):

« Se exigira de forma inmediata a la empresa contratista el retiro y reemplazo definitivo
del operario implicado.

o El colegio se reserva la facultad de terminar unilateralmente el contrato comercial
con la empresa proveedora por incumplimiento de las politicas de proteccién infantil,
ejecutando las polizas de cumplimiento a que haya lugar.

5.4. Remisidn a instancias externas Obligatorias:

De forma paralela a las sanciones laborales internas, la Rectoria procedera con las
siguientes acciones legales externas de forma obligatoria:

« A nivel civil y penal: Interposiciéon inmediata de la denuncia penal ante la Fiscalia
General de la Nacion para que se investigue la responsabilidad penal del implicado
(Cddigo Penal Colombiano, omision de denuncia y delitos sexuales).

e A nivel educativo: Reporte formal e inmediato del caso mediante el registro
obligatorio en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE)
del Ministerio de Educacion Nacional, notificando en paralelo a la Secretaria de
Educaciéon Departamental de Boyaca a través del Sistema de Alertas Tempranas. A
través de estos canales estatales, se solicitara formalmente la apertura del proceso
disciplinario en el Escalafon Docente y la activacidn de las inhabilidades legales para
el ejercicio de la docencia en el territorio nacional.

« A nivel canénico (si aplica): Reporte reservado ante la Oficina de la Cultura del
Cuidado de la Diécesis de La Dorada-Guaduas para las sanciones eclesiasticas o
canonicas pertinentes si el implicado es clérigo o religioso.

6. REQUISITOS PARA LA SELECCION, VINCULACION Y EVENTUAL
CONTRATACION DE PERSONAL Y AGENTES DE PASTORAL

e
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Con el fin de mitigar los riesgos identificados y prevenir toda forma de violencia, acoso o
abuso contra los estudiantes, el Colegio Parroquial Santa Teresita establece los siguientes
lineamientos y requisitos de obligatorio cumplimiento para los procesos de talento humano.
Estas medidas aplican de forma estricta a directivos, docentes, personal administrativo,
personal de servicios generales, personal de apoyo, logistico, proveedores y contratistas
externos.

6.1. Requisitos personales y de idoneidad ética:

« ldoneidad profesional y sicolégica: Demostrar idoneidad mental, emocional y
pedagogica para el trato con menores de edad, sustentada en las pruebas
psicotécnicas aplicadas en los procesos de seleccion escolar.

« Coherencia institucional: Mostrar una conducta publica y personal alineada con
los principios éticos, morales y axiologicos de la educacion catdlica y el Manual de
Convivencia de la institucion educativa.

o Aceptacion de la autoridad: Manifestar plena disposicion para ejercer sus
funciones bajo la subordinacion laboral de la Rectoria y en sintonia con las directrices
de la Diocesis de La Dorada-Guaduas.

6.2. Documentacion minima requerida:

Ningun colaborador podra iniciar labores ni tener contacto con los estudiantes sin haber
radicado previamente los siguientes documentos en la secretaria del colegio:

e Documento de identidad.

« Formato de Autorizacion de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales contra
Menores de Edad del ICBF. (Anexo 3)

o Certificado del Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra
Menores de Edad (expedido por la Policia Nacional, de acuerdo con la Ley 1918 de
2018).

« Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional).

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion).

o Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria General de la Republica).

» Certificado Nacional de Medidas Correctivas RNMC

« Dos (2) referencias laborales y personales verificadas directamente por el area
administrativa de la institucion.

« Declaracion escrita o jurada de no haber incurrido en conductas de violencia o abuso.

6.3. Compromisos institucionales y contractuales:

o Suscripcion del Protocolo: Firma obligatoria de un acta de conocimiento y
aceptacion de este protocolo y del codigo de conducta como anexo vinculante a su
contrato de trabajo o de prestacion de servicios. (Anexo 1)

o Clausula de Corresponsabilidad: Declaracion expresa de asumir la obligacion
legal de denunciar de manera inmediata ante las directivas cualquier indicio,
sospecha o situacion de riesgo que afecte la integridad de los estudiantes.
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6.4. Formacion obligatoria e induccion:

Todo el personal que ingrese a la institucion debera recibir, de manera obligatoria y previa
al inicio de las clases, una jornada de induccion sobre la Cultura del Cuidado, las Rutas de
Atencion Integral (Ley 1620 de 2013) y el contenido de este protocolo.

La inasistencia injustificada a los talleres programados sobre esta materia sera calificada
como un incumplimiento a los deberes laborales institucionales.

6.5. Causales de exclusioén, suspension y NO vinculacién:

Se rechazara la postulacién o se suspendera de forma inmediata el vinculo de cualquier
persona que:

o Se niegue a firmar el acta de compromiso de este protocolo o a presentar la
documentacion obligatoria solicitada.

« Registre antecedentes penales por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales, violencia intrafamiliar o delitos culposos o dolosos que pongan en duda su
idoneidad ética.

o Evidencie conductas, comentarios o actitudes durante el proceso de seleccion o
vigencia del contrato que vulneren las lineas basicas de la cultura del cuidado o los
derechos de los menores de edad.

7. CODIGO DE CONDUCTA OBLIGATORIO PARA PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO, SERVICIOS GENERALES, DE APOYO, OPERATIVO Y
CONTATISTAS

El Colegio Parroquial Santa Teresita adopta el presente codigo de conducta como norma
de obligatorio conocimiento, observancia y cumplimiento para todas las personas que, de
manera vinculada (contrato laboral) o externa (prestacién de servicios, proveedores y
voluntarios), desarrollan actividades a nombre de la institucion. Su finalidad es normar el
comportamiento, prevenir toda forma de violencia o abuso y garantizar ambientes escolares
100% seguros y protectores.

« Art. 1. Dignidad y respeto: Toda persona vinculada a la institucién debera tratar
con absoluto respeto, prudencia, ética y caridad a los estudiantes, padres de familia,
acudientes y demas miembros de la comunidad educativa, evitando cualquier forma
de maltrato fisico, humillacién, discriminacion, intimidacion, asedio o abuso de
autoridad pedagdgica.

o Art. 2. Prohibicién absoluta de abuso: Se prohibe de manera tajante e irrevocable
cualquier conducta de abuso fisico, psicoldgico, escolar, de conciencia, de poder o
de caracter sexual contra los estudiantes menores de edad o en condicién de
vulnerabilidad.

« Art. 3. Ambientes transparentes: Las actividades académicas, Iudicas,
evaluaciones, nivelaciones, tutorias o ensayos institucionales deberan realizarse, sin
excepcion, en lugares abiertos, visibles y facilmente supervisadas por el equipo
directivo o por otros adultos colaboradores.
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o Art. 4. Prohibicion de aislamiento: Ningun docente, directivo, administrativo o
contratista debera permanecer a solas con un estudiante menor de edad en espacios
cerrados, oficinas con llave, depdsitos, aulas vacias o areas apartadas que impidan
la adecuada visibilidad desde el exterior, dando estricto cumplimiento al Principio de
visibilidad arquitecténica regulado en este protocolo.

« Art. 5. Control de desplazamientos y salidas: Queda prohibido realizar traslados
de estudiantes en vehiculos particulares (motocicletas o automaviles particulares) o
sacarlos del plantel para actividades pedagogicas, convivencias o eventos
deportivos sin la autorizacion expresa, previa, por escrito y firmada fisicamente por
sus padres o acudientes, y con el visto bueno de la Rectoria.

« Art. 6. Lenguaje e idoneidad pedagdgica: Quien preste sus servicios en el colegio
debera mantener siempre un lenguaje verbal y corporal estrictamente profesional,
sobrio, respetuoso y acorde con la mision formativa de la educacién catélica. Quedan
prohibidos los chistes de doble sentido, las bromas de contenido sexual, las
observaciones sobre el desarrollo corporal o aspecto fisico de los alumnos, o
cualquier ademan que genere incomodidad, confusion o temor.

e« Art. 7. Prohibicién de manipulacion por autoridad: Queda estrictamente
prohibido aprovechar la asimetria de la relaciéon docente-estudiante, la confianza
depositada por las familias, el liderazgo espiritual o la autoridad académica de las
calificaciones para manipular, presionar, intimidar, chantajear o condicionar a
cualquier estudiante dentro o fuera del plantel educativo.

« Art. 8. Canales digitales exclusivos y datos personales: Toda comunicacion
relacionada con los estudiantes debera realizarse de forma directa y prioritaria con
los padres de familia o acudientes mediante la plataforma virtual oficial del colegio
syscolegios o corres electronicos institucionales. De acuerdo con el uso de
WhatsApp bajo la modalidad de "Solo Administradores”, los colaboradores no
deberan solicitar, conservar, utilizar ni archivar en sus teléfonos particulares numeros
celulares ni cuentas personales de redes sociales de los estudiantes menores de
edad.

« Art. 9. Obligaciéon legal de denuncia (Corresponsabilidad): Toda persona
vinculada al Colegio Parroquial Santa Teresita que conozca, observe o sospeche
razonablemente de una situacién de violencia, maltrato o abuso dentro o fuera del
colegio, tiene la obligacion legal y contractual de comunicarla inmediatamente a la
Rectoria dentro de las veinticuatro (24) horas calendario siguientes, activando de
forma ineludible la ruta escolar, civil y eclesiastica.

« Art. 10. Reserva de sumario y confidencialidad: La informacién relacionada con
posibles casos de vulneracion de derechos debera manejarse bajo el mas estricto
principio de confidencialidad, reserva y respeto por la dignidad de las personas
(conforme al Decreto Diocesano No. 75 de 2025). Queda terminantemente prohibido
difundir rumores, realizar juicios anticipados o divulgar datos sensibles que
revictimicen al menor o afecten el debido proceso de los implicados.

e Art. 11. Formacion en la “Cultura del Cuidado”: Todo el personal del
establecimiento educativo esta obligado a participar activamente en las jornadas de
capacitacién, desarrollo institucional, talleres de la Diécesis de La Dorada-Guaduas
y escuelas de orientacion que el colegio programe sobre la prevenciéon del abuso y
la mitigacion de riesgos escolares.
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o Art.12. Vinculaciéon y efecto laboral: El presente cédigo de conducta se constituye
como un Anexo Obligatorio al Reglamento Interno de Trabajo y a los contratos
individuales de trabajo de la institucién. Su violacion o inobservancia intencional se
tipificara como una infraccién grave a las obligaciones laborales y contractuales,
dando lugar a los procesos disciplinarios internos o la rescisidén del vinculo por justa
causa.

8. REGULACION SOBRE EL USO DE MEDIOS SOCIALES, PROTECCION DE
DATOS Y PUBLICACION DE FOTOGRAFIAS E IMAGENES DE MENORES DE
EDAD

Con el fin de proteger de manera integral el derecho a la intimidad, la dignidad, el buen
nombre, la seguridad y la identidad digital de los nifios, nifias y adolescentes matriculados
en la institucion, el Colegio Parroquial Santa Teresita establece las siguientes normas de
obligatorio cumplimiento en materia de captacidén, almacenamiento, uso y difusion de
imagenes, videos, audios o datos personales de sus estudiantes.

« Art. 1. Consentimiento previo y expreso: Queda terminantemente prohibida la
publicacion, difusion, reenvio o almacenamiento de fotografias, videos, audios o
cualquier registro que permita la identificacion de los estudiantes en las redes
sociales oficiales del colegio, estados de WhatsApp institucionales, paginas web,
folletos, afiches, carteleras, anuarios o boletines informativos, sin que medie el
consentimiento previo, expreso y por escrito de los padres de familia y/o acudientes
legales, diligenciado mediante la de Autorizacion de Tratamiento de Datos
Personales de Menores de Edad durante el proceso de matricula.

« Art. 2. Finalidad del uso de imagen: Toda autorizacion firmada por los padres de
familia o acudientes legales debera estar expresada de forma taxativa dentro de la
clausula correspondiente del contrato de matricula, especificando con claridad la
finalidad del uso de la imagen (estrictamente académica, institucional o publicitaria
del plantel), los medios virtuales o impresos autorizados para su publicacién y el
tiempo de vigencia. La Secretaria Académica verificara su debida cumplimentacion
y archivara el respectivo contrato de matricula de forma segura dentro de la carpeta
del estudiante, garantizando su custodia y confidencialidad de acuerdo con el
Decreto Diocesano No. 75 de 2025.

o Art. 3. Ausencia de autorizacion escrita: En caso de que los padres de familia o
acudientes decidan no autorizar el uso de la imagen de su hijo, deberan manifestar
dicha oposicion de forma expresa y por escrito mediante radicado ante la Secretaria
Académica al momento de la firma del contrato. Recibida la manifestacion escrita, el
plantel se abstendra de tomar fotografias o videos individualizados del menor. Para
los registros de eventos masivos institucionales (clausuras, izadas de bandera,
eucaristias), el personal encargado debera privilegiar tomas generales de ambiente
o planos donde no se individualice ni sea visible el rostro de los estudiantes que
cuenten con dicha oposicion escrita vigente.

o Art. 4. Prohibicion de uso en cuentas personales de colaboradores: Se prohibe

de manera absoluta a todos los docentes, directivos, personal administrativo,

servicios generales, de apoyo y contratistas publicar en sus redes sociales

particulares (Facebook, Instagram, TikTok, perfiles personales de WhatsApp, etc.)
e
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cualquier fotografia, video, selfi o informaciéon de los estudiantes obtenida en el
ejercicio de sus funciones o durante actividades escolares, convivencias o salidas
pedagogicas, sin importar que los padres hayan firmado la autorizacion general del
colegio. El uso de la imagen escolar esta reservado unica y exclusivamente para los
canales institucionales oficiales del plantel, bajo la supervision de la Rectoria.
Paragrafo: EXCEPCION DE CONTENIDO COMPARTIDO: El personal de la
institucion educativa quedara autorizado para difundir este contenido en sus redes
particulares unica y exclusivamente mediante la opcion de "compartir”, "repostear” o
"retuitear" la publicacioén original emitida desde las paginas y cuentas oficiales del
colegio, o cuando el material audiovisual cuente con los logos y la diagramacion
oficial previamente autorizada y publicada por la administracion de la institucion. Bajo
ninguna circunstancia se permitira la edicion, recorte o publicacion aislada de
imagenes de estudiantes que no provengan del canal oficial.

o Art. 5. Prohibiciéon de exposicion de datos sensibles: En ningun caso se podran
publicar imagenes o informaciones que expongan la seguridad o dignidad de los
alumnos. Queda prohibido difundir listas de calificaciones con nombres y
cédulas/tarjetas de identidad, direcciones de residencia, rutas y horarios del
transporte escolar (en caso de contratacion externa para salidas pedagdgicas),
diagnosticos de orientacion escolar o de salud, situaciones de vulnerabilidad
sociofamiliar o cualquier dato sensible que incremente el riesgo de los menores en
el entorno del municipio de Puerto Boyaca.

e« Art. 6. Prohibicion de solicitud de material multimedia privado: Queda
estrictamente prohibido que cualquier colaborador de la institucion educativa solicite
de manera directa a los estudiantes menores de edad el envio de fotografias,
autoretratos (selfis), videos o audios personales a través de teléfonos moviles, redes
sociales o aplicaciones de mensajeria, independientemente del argumento
académico o ludico que se pretenda invocar.

« Art. 7. Canales informativos unidireccionales: Toda comunicacion digital que
involucre el envio de evidencias fotograficas de actividades escolares se dirigira
exclusivamente a los padres de familia o acudientes. En concordancia con el sistema
de comunicacién cerrado del colegio, los grupos de WhatsApp funcionaran bajo la
modalidad de "Solo Administradores" para evitar la circulacion interna no controlada
de imagenes de los estudiantes.

o Art. 8. Revocatoria del consentimiento: Los padres de familia y/o acudientes
legales podran revocar en cualquier momento del afo escolar la autorizacion
otorgada para el uso de la imagen de sus hijos. Una vez radicada la solicitud por
escrito ante la Rectoria, el colegio procedera de manera inmediata a abstenerse de
realizar nuevas publicaciones y a eliminar de forma definitiva el material digital
difundido en las plataformas que se encuentren bajo el control directo de la
institucion.

o Art. 9. Fundamentacion legal: Estas disposiciones se fundamentan en el marco
constitucional y legal de la Republica de Colombia:

o Constitucion Politica: Articulos 15 (Derecho a la Intimidad y Buen Nombre) y 44
(Derechos Prevalentes de los Nifios).

o Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia): Articulos 33 (Derecho
a la intimidad) y 34 (Derecho a la propia imagen).
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o Ley 1581 de 2012 (Ley Estatutaria de Proteccion de Datos Personales):
Regulacion del tratamiento de datos de nifios, nifias y adolescentes.

o Decreto 1377 de 2013: Normas reglamentarias sobre recoleccién y tratamiento de
datos.

o Jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre el interés superior del menor y los
limites de la libertad de expresion frente a la imagen de menores en entornos
digitales.

o Art. 10. Naturaleza de la infraccion: Elincumplimiento de cualquiera de las normas
contenidas en este capitulo sera catalogado como una Falta Grave o Gravisima
(segun el nivel de exposicidn del menor), activando de forma inmediata el Régimen
Sancionatorio y las consecuencias laborales contempladas en el numeral 5 de este
protocolo, sin perjuicio de las investigaciones penales o las multas de ley que pueda
imponer la Superintendencia de Industria y Comercio al plantel educativo o al
implicado.

9. GLOSARIO TECNICO LEGAL E INSTITUCIONAL

Para la correcta interpretacion, aplicacion y cumplimiento del presente protocolo, se
adoptan las siguientes definiciones contenidas en el ordenamiento juridico colombiano, la
normativa escolar civil y las directrices institucionales:

9.1. Sujetos y poblacion objeto de proteccion:

« Nifo o Nina: Persona comprendida entre los cero (0) y los doce (12) afios de edad.
En el ordenamiento colombiano son reconocidos como sujetos titulares de derechos
prevalentes (Art. 44 Constitucion Politica y Ley 1098 de 2006).

e Adolescente: Persona comprendida entre los doce (12) y los dieciocho (18) afios
de edad (Ley 1098 de 2006).

« Menor de Edad: Toda persona que no ha cumplido los dieciocho (18) afnos de edad.
Para efectos eclesiasticos y canonicos aplicados al plantel, este concepto equipara
también a quienes padecen de forma habitual de un uso imperfecto de la razén.

e Persona en Condiciéon de Vulnerabilidad: Estudiante o miembro de la comunidad
educativa que, por razones de discapacidad fisica o cognitiva, trastornos del
aprendizaje, limitaciones psicoldgicas, enfermedades, dependencia socioeconémica
o situaciones de desarraigo, presenta una disminucién en su capacidad para
comprender, decidir, resistir o defenderse frente a una agresion, asedio o abuso.

9.2. Patologias y desviaciones de la conducta relacional:

o Pedofilia (Criterio clinico y legal): Trastorno de la preferencia sexual en el cual un
adulto o adolescente mayor busca o mantiene deseos o contactos de indole sexual
con nifos o nifias menores de catorce (14) afos de edad.

« Efebofilia (Criterio clinico y legal): Atraccion o deseo de contacto sexual por parte
de un adulto hacia adolescentes que se encuentran en el rango de los catorce (14)
a los diecisiete (17) afios de edad.
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9.3. Actores en situaciones de vulneracion de derechos:

o Presunto Agresor / Abusador: Persona (sea directivo, docente, administrativo, de
servicios generales, de apoyo, contratista, proveedor o estudiante) que, valiéndose
de su fuerza fisica, asimetria de edad, posicion de autoridad pedagdgica, confianza
o influencia institucional, somete, induce o presiona a otra a realizar o presenciar
conductas de caracter abusivo o violento.

o Victima: Estudiante o miembro de la comunidad que sufre de manera directa el
dafio, la agresién, el menoscabo de sus derechos o el abuso fisico, psicolégico o
sexual. El concepto se extiende a su nucleo familiar afectado.

« Coémplice / Encubridor: Persona que contribuye, facilita, oculta, silencia o presta
ayuda para la ejecucion o persistencia de una conducta abusiva. Para efectos
escolares, incluye a los colaboradores que omitan denunciar el caso dentro de las
24 horas calendario.

9.4. Tipificaciéon de conductas y modalidades de abuso:

e Abuso: Toda accién u omision intencional de maltrato fisico, emocional, sexual o
negligencia que cause o pueda causar dafno a la integridad del estudiante,
presentandose habitualmente en contextos de asimetria, autoridad escolar o
confianza.

« Abuso de autoridad o poder escolar: Uso indebido de la posicion jerarquica, rol
docente, cargo administrativo o la facultad evaluativa de las calificaciones para
manipular, amedrentar, presionar, realizar solicitudes indebidas o explotar a un
estudiante.

« Abuso de conciencia: Manipulacion psicolégica que anula o afecta la libertad
interior del alumno y su capacidad de discernimiento, utilizando de manera indebida
la formacion espiritual, moral o religiosa para controlar, sustituir o someter su
voluntad.

« Acoso escolar (Bullying): Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacion, burla, difamacion o exclusion social, cometida
por uno o varios estudiantes contra otro, de manera repetida en el tiempo (Definicién
Tipo Il - Ley 1620 de 2013).

e« Acoso sexual: Comportamiento de caracter sexual no deseado, manifestado a
través de insinuaciones verbales, ademanes fisicos o requerimientos de favores
sexuales, que atenta contra la dignidad del estudiante y genera un entorno escolar
hostil, humillante o degradante.

« Ciberacoso (Cyberbullying): Forma de agresion psicolégica y sistematica realizada
a través del uso de tecnologias de la informacién (redes sociales, chats, correos
electrénicos) con el fin de herir, intimidar, chantajear o exponer publicamente la
intimidad de un miembro del colegio.
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o Explotaciéon sexual: Utilizacion de un menor de edad para la realizacion de
actividades sexuales con el fin de obtener un beneficio econémico, social, laboral,
académico o de cualquier otra indole, valiéndose de su necesidad o indefension.

« Grooming (Asedio virtual pederasta): Estrategia delictiva mediante la cual un
adulto, utilizando perfiles falsos o reales en entornos digitales, se gana de forma
progresiva la confianza de un estudiante con el propdsito de obtener material intimo,
extorsionarlo o facilitar un posterior abuso sexual fisico.

o Sexting: Envio, recepcién o intercambio voluntario o bajo presién de mensajes,
fotografias o videos con contenido intimo, erdtico o sexual a través de medios
tecnologicos. Su difusion no consentida configura un delito informatico.

¢ Violencia: Uso intencional de la fuerza fisica, amenazas o coaccidon contra un
estudiante o grupo, que tenga como consecuencia un dano fisico, psicolégico o
moral.

« Violencia sexual (Definicién penal): Toda accion, tentativa, presion o conducta de
caracter sexual ejercida sobre una persona sin su libre consentimiento, o cuando
este no puede ser otorgado legalmente debido a la edad (menores de 14 afos en
Colombia), discapacidad o alteracion del estado de conciencia.

9.5. Factores de contexto:

« Factores de riesgo: Condiciones de tipo personal, familiar, del entorno social de
Puerto Boyaca o fallas en la supervision de la infraestructura del colegio que
aumentan las probabilidades de ocurrencia de un evento de violencia o abuso.

« Factores de proteccion: Recursos pedagodgicos, medidas de visibilidad
arquitectonica, formacion continua del personal, canales unidireccionales de
comunicacion y la articulacién con el Comité de Convivencia Escolar que mitigan los
riesgos y salvaguardan la dignidad de los estudiantes.

10. DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS Y CLAUSULA DE VIGENCIA

Art. 1. Incorporacién al Manual de Convivencia: El presente "Protocolo Institucional de
Prevencion contra el Abuso de Menores de Edad y de Personas en Condicién de
Vulnerabilidad" se declara parte integral e indisoluble del Manual de Convivencia del
Colegio Parroquial Santa Teresita. Cualquier modificacion futura al manual debera respetar
los minimos juridicos y canonicos aqui establecidos.

Art. 2. Incorporacion al Reglamento Interno de Trabajo: El Cddigo de Conducta
estipulado en este protocolo se incorpora de manera automatica como un anexo vinculante
al Reglamento Interno de Trabajo de la institucion. Su aceptaciéon y observancia seran
obligatorias para todo contrato laboral vigente o futuro.

Art. 3. Clausula de Transiciéon: Conceder un plazo maximo de quince (15) dias habiles a
partir de la firma de esta resolucién para que la Secretaria Académica actualice las carpetas
laborales de todo el personal activo, anexando de forma obligatoria el Acta de Compromiso
Individual debidamente firmada por cada colaborador, directivo o contratista.
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Art. 4. Vigencia y Derogatorias: El presente protocolo y el acto resolutorio mediante el
cual se adopta rigen a partir de la fecha de su expedicién, promulgacion y notificaciéon a la
comunidad educativa, y deroga cualquier disposicién institucional interna, circular o directriz
de igual o inferior jerarquia que le sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la Rectoria del Plantel, en el municipio de Puerto Boyaca, a los doce (12) dias del
mes de junio del afio Dos Mil Veintiséis (2026).

/ O%”

Pbro. FEEDERICO ANTONIO YASQUEZ
Rector

L

“U la verdad, par la vittud y la ciencia”

CARRERA 3 No. 14-67 PUERTO BOYACA-BOYACA
Celular: 3142958095 e-mail: cst_secretaria@colegiosantateresita.edu.co
www.colegiosantateresitapb.edu.co


mailto:cst_secretaria@
http://www.colegiosantateresitapb.edu.co/

COLE G e reREST o €€ ot »
Calegio “Santa Jeresita

P
Resolucidn de Uprabacidn de estudies Ne. 2657 del 10 de noviemtbive de 2008 }\‘ &1 o
Educacidn Preescalar, Bdsica (Pvmarvia y Securndavia) y Media Técrica . ‘
NIT. 900.045.458-8 DANE 315572000037

“Si la meta es la excelencia, la calidad es el camino”

mirada fo ams....
(e 10.27)

11.ANEXOS
1.
ANEXO LABORAL: ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL Y ACEPTACION DEL PROTOCOLO
INSTITUCIONAL DE PREVENCION CONTRA EL ABUSO DE MENORES DE EDAD Y
PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

Con la firma del presente documento, yo, , identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania No. de , en mi
calidad de colaborador(a) del Colegio Parroquial Santa Teresita y desempefiando el cargo de
, manifiesto de manera voluntaria, expresa, consciente e

irrevocable que:

1. CONOCIMIENTO Y CONFORMIDAD: He recibido, leido, comprendido y aceptado en su
totalidad la Resolucion Rectoral No. 009 del 12 de junio de 2026 y el "Protocolo Institucional de
Prevenciéon contra el Abuso de Menores de Edad y de Personas en Condicién de
Vulnerabilidad", asi como su codigo de conducta y las normas sobre entornos virtuales, medios
sociales y proteccion de datos.

2. COHERENCIA CON LA MISION: Reconozco que la cultura del cuidado forma parte esencial
de la misidon evangelizadora de la Iglesia Catodlica y del proyecto educativo institucional (PEI)
del Colegio. Por lo tanto, exige de mi parte una conducta integra, prudente, respetuosa y
coherente con la dignidad de los estudiantes, tanto dentro como fuera de las aulas de clase.

3. COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO: Asumo formalmente el compromiso de cumplir
fielmente las disposiciones de este protocolo, promover ambientes escolares protectores y
seguros, actuar conforme a la politica de “Cero Tolerancia” frente a toda forma de abuso,
maltrato o violencia, e informar de manera oportuna a la Rectoria (en un plazo maximo de
veinticuatro (24) horas calendario) cualquier situacion de riesgo, sospecha, indicio o denuncia
de la que tenga conocimiento.

4. RESPONSABILIDAD Y DISCRECION: Prometo abstenerme de toda conducta imprudente,
ambigua o contraria a este protocolo, utilizando unicamente los canales informativos cerrados
oficiales y respetando estrictamente el principio de visibilidad en los salones, laboratorios, salas
de informatica, biblioteca y oficinas. Manejaré toda la informaciéon bajo estricta reserva,
discrecion y sentido institucional, evitando rumores que revictimicen a los menores (Decreto
Diocesano No. 75 de 2025).

5. CONSECUENCIAS LEGALES Y LABORALES: Entiendo y acepto que el incumplimiento de
este compromiso sera catalogado como una Falta Gravisima a mis obligaciones contractuales
y dara lugar a la terminacién unilateral de mi contrato de trabajo por justa causa (conforme al
Articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo), sin perjuicio de las actuaciones eclesiasticas
ante la Diécesis de La Dorada-Guaduas o las denuncias penales ante la Fiscalia General de la
Nacion a que hubiere lugar.

Para constancia de aceptacion, firmo la presente declaracion en las instalaciones del plantel
educativo, en el municipio de Puerto Boyaca, a los 21 dias del mes de julio del afio 2026.

Firma del Colaborador / Trabajador
C.C. No. _
Huella Dactilar (Indice Derecho)

Para uso exclusivo de la institucion educativa:
e Recibido por (Nombre y Cargo): / _
e Fecha de radicacioén en el folio laboral: DD / MM / ANO 2026

e
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2.
FORMULARIO INSTITUCIONAL DE REGISTRO DE INFORMACION SOBRE SITUACIONES
SOSPECHOSAS DE VULNERACION DE DERECHOS, VIOLENCIA Y/O ABUSO

USO EXCLUSIVO DE LA RECTORIA, COORDINACION DE CONVIVENCIA Y PSICO-
ORIENTACION ESCOLAR - MANEJO BAJO RESERVA SUMARIA

Este formulario tiene como finalidad registrar de manera formal, objetiva, técnica y confidencial
cualquier reporte, sospecha, indicio o presunto caso de violencia, acoso, ciberacoso o violencia
sexual cometido contra los estudiantes del plantel, de acuerdo con la Resolucién Rectoral No. 009
de 2026 y la Ley 1620 de 2013.

Nota Institucional: Este registro no constituye una acusacion penal directa ni un juicio disciplinario
definitivo, sino un medio técnico obligatorio para dejar constancia fiel de la informacion recibida,
blindar la responsabilidad legal del plantel y activar de forma inmediata las rutas de proteccion
eclesiasticas y civiles.

1. Datos Generales del Registro Escolar:

o Fecha del registro: DD [ MM / ANO 2026
e Hora del reporte: (a.m./p.m.)
e Instancia que recibe el informe:
[ 1 Rectoria [ ] Coordinacion de Convivencia [ ] Pisco-orientacién Escolar
« Sede / Planta fisica: Unica (Puerto Boyacéa, Boyaca)

2. Datos de la Persona que informa o reporta:
(Marcar casilla de reserva si el denunciante solicita proteccién de identidad por seguridad)

e Nombre completo:

e Documento de identidad: Teléfono
e Vinculo con el estudiante:

[ 1 Docente [ ] Administrativo [ ] Companiero(a) [ ] Padre/Madre [ ] Anénimo
« ;Solicita reserva estricta de identidad? [] SI[] NO

3. Datos del Estudiante (Presunta Victima):

e Nombre completo:

e Grado actual: Edad aproximada: Sexo:[]F[IM[]Otro
e Condicién especial:
[ 1 Ninguna [ ] Discapacidad [ ] Inclusion Escolar [ ] Vulnerabilidad Sociofamiliar

4. Descripcion objetiva de la situacion reportada:

Describa de manera cronolégica, clara y técnica, libre de interpretaciones subjetivas, opiniones
personales o adjetivos, lo que fue observado, escuchado o relatado directamente por el estudiante
o tercero:

e
“U la verdad, par la vittud y la ciencia”

CARRERA 3 No. 14-67 PUERTO BOYACA-BOYACA
Celular: 3142958095 e-mail: cst_secretaria@colegiosantateresita.edu.co
www.colegiosantateresitapb.edu.co


mailto:cst_secretaria@
http://www.colegiosantateresitapb.edu.co/

COLE G e reREST o €€ ot »
Calegio “Santa Jeresita

Resolucidn de Uprabacidn de estudies Ne. 2657 del 10 de noviemtbive de 2008 }\‘ « QV )
Educacidn Preescalar, Bdsica (Pvmarvia y Securndavia) y Media Técrica . '
NIT. 900.045.458-8 DANE 315572000037

“Si la meta es la excelencia, la calidad es el camino”

o
(e 10.27)

5. Clasificacion técnica de la situacion (marcar todas las que correspondan):

] Violencia fisica o maltrato intrafamiliar.

] Violencia psicolégica, intimidacion o humillacion escolar.

] Acoso Escolar (Bullying) sistematico continuo (Situacion Tipo Il - Ley 1620).

] Ciberacoso (Cyberbullying) o asedio virtual (Grooming).

] Insinuaciones, comentarios impropios o conductas de acoso sexual.

] Presunto Abuso Sexual (Situacion Tipo Il - Delito Penal).

] Negligencia, abandono o descuido en el entorno familiar.

] Uso inadecuado de herramientas digitales o difusion no consentida de imagenes
(Sexting).

r— — p— — p— p— p— fo—

6. Datos del presunto agresor o persona implicada:

o Nombre completo (si se conoce):

e Relacion o rol frente al menor:
[ 1 Docente / Colaborador [ | Padre / Familiar [ ] Estudiante [ ] Tercero Externo
e ¢ Vinculo activo con la institucion educativa? [ ] SI [ ] NO [ ] En proceso de verificacion

7. Medidas inmediatas de mitigacion y proteccion escolar adoptadas:

e [ ] Notificacién inmediata y reservada a la Rectoria del plantel.

e [] Separacion provisional del entorno o suspension preventiva de contacto fisico del presunto
agresor.

e [] Contencién emocional inicial y atencién en crisis por parte de Orientacién Escolar.

o [ ] Citacion prioritaria y bajo reserva a los padres de familia o acudientes del menor.

e []Remision de emergencia a centro hospitalario / urgencias médicas (si aplica).

8. Activacion de la Ruta Externa (Plazo maximo: 24 horas calendario):

e Fecha de traslado del caso: DD /MM / ANO 2026 Hora:

o Autoridad Civil competente ante la que se interpone la denuncia formal (indicar radicado):
o | ] Fiscalia General de la Nacion. Radicado:
o [ ] Comisaria de Familia / ICBF. Radicado:
o | ] Policia de Infancia y Adolescencia. Radicado:

o Autoridad Eclesiastica informada (Didcesis de La Dorada-Guaduas):
o [] Parroco Parroquia San Pedro Claver / Delegado Oficina Cultura del Cuidado.

9. Observaciones Adicionales de la Administracion:

10. Firmas y cierre del Acta de Registro:
e Nombre completo de quien recibe:
e Cargo institucional:

Firma del funcionario receptor:
L.
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3.
ﬁ.‘ PROCESO F4.P5ABS 14/11/2019
%5} ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
Ll L FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
El(la) suscrito(a) identificado con C.C./ C.E./ P.P No.

expedida en , autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de |a Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de ,eldia (_)de de20

Firma
Nombre
Cédula

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera comoe COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBFY A LA LEY 1581 DE
2012,
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4,
ACTA DE SOCIALIZACION INSTITUCIONAL DEL PROTOCOLO DE PREVENCION CONTRA
EL ABUSO Y CULTURA DEL CUIDADO

En las instalaciones del Colegio Parroquial Santa Teresita, ubicado en el municipio de Puerto
Boyaca, departamento de Boyaca, siendo las 12:00 m. horas del dia 21 del mes de julio del afio
2026, se reunieron el Padre Rector, el area de Psico-Orientacion Escolar, la Coordinadora de
Convivencia, la Coordinadora Académica, el personal docente, administrativo, servicios generales,
de apoyo, operativo y contratistas de la institucion educativa, con el fin de realizar la socializacién y
capacitacion obligatoria sobre la Resolucion Rectoral No. 009 y el "Protocolo Institucional de
Prevencion contra el Abuso de Menores de Edad y de Personas en Condicion de Vulnerabilidad”,
incluyendo su Cdédigo de Conducta y las normas de regulacion de entornos virtuales y datos
personales.

Durante la jornada de desarrollo institucional se presentaron, explicaron y debatieron los siguientes
temas:

1. Objetivo y alcance legal del protocolo escolar: Marco normativo civil (Ley 115 de 1994,
Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013) y directrices de la Di6cesis de La Dorada-Guaduas
(Decretos No. 53 de 2023 y No. 75 de 2025).

2. Riesgos especificos del entorno escolar: Analisis de la planta fisica, entornos virtuales
(grooming, cyberbullying) y el contexto sociofamiliar de Puerto Boyaca.

3. Principio de Visibilidad: Criterios obligatorios de transparencia arquitectonica en aulas
convencionales con ventanales de barrotes, persianas, salas de informatica, biblioteca y
laboratorio.

4. Regulacién de entornos virtuales: Uso estricto de los canales informativos de WhatsApp
bajo la modalidad de "Solo Administradores” y limites en el contacto digital privado con
estudiantes.

5. Ruta de Atencién Integral: Procedimiento de reporte interno ante la Rectoria y plazos de
obligatorio cumplimiento (maximo 24 horas calendario) para la denuncia ante las autoridades
civiles (Fiscalia, ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia) y la Oficina
de la Cultura del Cuidado de la Diécesis.

6. Régimen sancionatorio: Consecuencias laborales (faltas gravisimas y terminacion de
contrato por justa causa segun el Cddigo Sustantivo del Trabajo), disciplinarias y penales
por incumplimiento u omisién de denuncia.

7. Compromiso individual: Firma 'y radicacion en el folio laboral de la "Declaracion Formal de
Conocimiento, Compromiso y Preservacion de la Cultura del Cuidado".

Los participantes manifestaron haber recibido la explicacion técnica y pedagdgica correspondiente,
haber resuelto sus inquietudes y haber sido informados de la obligacién legal, contractual, moral y
pastoral de cumplir estrictamente las disposiciones contenidas en el protocolo, salvaguardando el
interés superior de los estudiantes.

Observaciones: En coordinacién con el Vicario General y la Oficina de la Cultura del Cuidado de
la Diécesis de La Dorada-Guaduas, el sabado 25 de julio a las 9:00 a.m. se realizara una formacion
obligatoria sobre el protocolo para el cuidado de nifios y adolescentes, dirigida a todo el personal
colaborador de la IE y contratistas. La asistencia es obligatoria y debera acreditarse entregando una
copia del certificado de participacion en la secretaria.

Se anexa a esta acta la planilla de asistencia con el nombre completo, cédula, carqo y firma y de
cada uno de los profesores y empleados asistentes.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por quienes lideraron la jornada:

Pbro. F ICO ANTONIO ASQUEZ LADY GAROLINA SEPUL A ROJAS

Recter—— Secretaria Académica

“U la verdad, par la vittud y la ciencia”

CARRERA 3 No. 14-67 PUERTO BOYACA-BOYACA
Celular: 3142958095 e-mail: cst_secretaria@colegiosantateresita.edu.co
www.colegiosantateresitapb.edu.co


mailto:cst_secretaria@
http://www.colegiosantateresitapb.edu.co/

COLEGID gara TERESTA > (( s ’ ’
Calegio “Santa Jeresita
A

Resalucidin de Upratbaciin de extudias Na. 263/ del 10 de naviembre de 2005 > }\(
Eduscaciin Freescatirs, Biisica (Primaria y Secundaria,) y Media Fénica 4

NIT. 900.045.458-8 DANE 315572000037

en la Iglesia colombiana

o, i en B s “Sila meta es la excelencia, la calidad es el camino”
mirada Je angé. . .

oA s~as O Cepep A
CLARA GISSELARIVERA VILLAMIZAR LINDA YULIETH ENCISO CERVERA
Psico-Orientadora Escolar Coordinadora de Convivencia

p Q\f\;.\ J/@’\JJ 6
HIRLENA MARIA OQUENDO GONZALEZ
Coordinadora Académica

L

 ba verdad, pox ba vintud y la ciencia”

CARRERA 3 No. 14-67 PUERTO BOYACA-BOYACA
Celular: 3142958095 e-mail: cst_secretaria@colegiosantateresita.edu.co
www.colegiosantateresitapb.edu.co


mailto:cst_secretaria@
http://www.colegiosantateresitapb.edu.co/

COLEGID rammTATERESTA 4 (‘S ; : ) ! t ;: (¢ ':t ; :” g
:W‘M"”i‘ Yor una
eﬁleeg‘& Jenes V7 CULTURADEL
A

Y
Resaluscidnn de Upratbaciin de estudias Ne. 263/ del 10 de naviemtre de 2008 j gt Ll
Educacidn Preescalar, Biisica (Peimaria y Secundaria) y Media Técuica s ‘

NIT. 900.045.458-8 DANE 315572000037

fa

i fjonde on £ “Si la meta es la excelencia, la calidad es el camino”

mirada Jo amé. .. "

(e 10.27)

5.
INFORMACION DE CONTACTO INSTITUCIONAL

Lineas de celular/WhatsApp:

o« Secretaria: 3142958095
e Coordinacion: 3207082095
e Almacén: 3127583429

Plataforma académica: www.syscolegios.org (Modulo de correos y comunicados)

LISTA DE CORREOS INSTITUCIONALES

No. NOMBRE CORREO

1| RECTORIA cst_rectoria@colegiosantateresitapb.edu.co
2 | SECRETARIA ACADEMICA cst_secretaria@colegiosantateresitapb.edu.co
3 | TESORERIA CST cst_tesoreria@colegiosantateresitapb.edu.co
4| COORDINACION ACADEMICA CST cst_academico@colegiosantateresitapb.edu.co
5| COORDINACION DE CONVIVENCIA CST coordisccst@colegiosantateresitapb.edu.co
6 | PSICORIENTACION CST psicorientacioncst@colegiosantateresitapb.edu.co
7 | ALMACEN almacencst@colegiosantateresitapb.edu.co
8 | ANGIE JULIANA DUARTE LONDONO aduartel@colegiosantateresitapb.edu.co
9| DIANA PAOLA GONZALEZ TOBON dgonzalezt@colegiosantateresitapb.edu.co

10 | DIANA SOFIA ALFARO CARDENAS dalfaroc@colegiosantateresitapb.edu.co

11| EDNA ROCIO RUIZ ARISTIZABAL eruiza@colegiosantateresitapb.edu.co

12 | FRANCY YULIETH MAZO CORREA fmazoc@colegiosantateresitapb.edu.co

13 | FREDY RICO AGUIRRE fricoa@colegiosantateresitapb.edu.co

14 | HIRLENA OQUENDO GONZALEZ hoquendog@colegiosantateresitapb.edu.co

15 | HNA MAIRA LORENA SEPULVEDA CORREA mlsepulvedac@colegiosantateresitapb.edu.co

16 | HNA. MARIA CAMILA MARTINEZ MARTINEZ mmartinezm@colegiosantateresitapb.edu.co

17 | HOLWER RODRIGO OCAMPO SERNA hocampos@colegiosantateresitapb.edu.co

18 | JAIDER JULIAN GONZALEZ URREA jgonzalezu@colegiosantateresitapb.edu.co

19 [ JAIRO ALIRIO ALARCON BAUTISTA jalarconb@colegiosantateresitapb.edu.co

20| JHONY STIVEN LOPEZ OBANDO jlopezo@colegiosantateresitapb.edu.co

21| JUAN ESTEBAN BORRERO DONATO jborrerod@colegiosantateresitapb.edu.co

22 | LILIANA GUEVARA MEJIA lguevaram@colegiosantateresitapb.edu.co

23 | LINDA YULIETH ENCISO CERVERA lencisoc@colegiosantateresitapb.edu.co

24 | MAIRA CECILIA RODRIGUEZ CANAVAL mcrodriguezc@colegiosantateresitapb.edu.co

25| MAURICIO VALDES BENAVIDES mvaldesb@colegiosantateresitapb.edu.co

26 | MIRLEY ELENA ZAPATA VILLA mzapatav@colegiosantateresitapb.edu.co

27 | MONICA PATRICIA VILLARREAL CADENA mvillarrealc@colegiosantateresitapb.edu.co

28 | NAYROBI OBANDO CONTRERAS nobandoc@colegiosantateresitapb.edu.co

29 | PBRO. ALEXIS ESPINOSA ESPINOSA aespinosae@colegiosantateresitapb.edu.co

30 | PBRO. FEDERICO ANTONIO VASQUEZ fvasquez@colegiosantateresitapb.edu.co

31| PBRO. JAIME ALBERTO jgomezg@colegiosantateresitapb.edu.co

32 | RONNIEL YOIMMY MEDINA MACHADO rmedinam@colegiosantateresitapb.edu.co

33 | SANDRA VIVIANA CAVIEDES ZAFRA scaviedesz@colegiosantateresitapb.edu.co

L
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12. EPILOGO

La proteccion integral de los nifos, nifas, adolescentes y personas en condicion de
vulnerabilidad no constituye unicamente una obligacion juridica civil o un deber normativo
institucional, sino una exigencia profunda de la caridad pastoral, la justicia evangélica, la
ética pedagdgica y la verdad sobre la persona humana. Desde la antropologia teologica
que fundamenta nuestra identidad escolar catdlica, toda persona ha sido creada a imagen
y semejanza de Dios y posee, por ello, una dignidad inviolable que no depende de su edad,
rendimiento académico, fragilidad o situacion social. Por esta razon, toda forma de
violencia, acoso o abuso contradice gravemente el designio de Dios, hiere la comunién de
la comunidad educativa y oscurece el testimonio evangélico de nuestra misién educadora.

El Colegio Parroquial Santa Teresita, fiel a su compromiso institucional y eclesial, esta
llamado a cuidar con especial solicitud a los mas pequefos, a prevenir toda situacion de
riesgo dentro de sus aulas o entornos virtuales y a promover, con verdad, celeridad y
prudencia, caminos de justicia, reparacion, conversion y esperanza. En este sentido, la
disciplina candnica y la legislacion educativa colombiana nos recuerdan que la autoridad
académica y pastoral debe ejercerse siempre en orden al bien comun, a la tutela de los
derechos prevalentes de los menores de edad y a la formacién integral de los ciudadanos
(cf. cc. 223 §2, 1752 y Ley 1620 de 2013).

Por ello, este protocolo se consolida como una expresion concreta del compromiso
evangélico de la institucion con la “Cultura del Cuidado”, la responsabilidad civil y el respeto
sagrado por toda vida humana.
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CIRCULAR INFORMATIVA
(28 de julio de 2026)

DE: Rectoria

PARA: Padres de Familia, Acudientes y Comunidad Educativa

ASUNTO: Adopcion e Implementaciéon del Protocolo Institucional de Prevencion y
Cultura del Cuidado

Apreciadas familias de nuestra comunidad educativa

Reciban un cordial saludo en el Sefor Jesus, el Buen Pastor, y en nuestra patrona Santa
Teresita.

Como institucion educativa catolica, nuestra mision no solo es ofrecer excelencia
académica, sino garantizar que el Colegio Parroquial Santa Teresita sea un entorno 100%
seguro, confiable y protector para sus hijos. En fidelidad al Evangelio, a las directrices del
Papa Francisco y en estricto cumplimiento de las leyes colombianas (Ley 1620 de
Convivencia Escolar), les informamos que la Rectoria ha expedido la Resolucién Rectoral
No. 009 del 12 de junio de 2026, mediante la cual se adopta oficialmente el "Protocolo de
Prevencion contra el Abuso de Menores de Edad y Personas en Condicion de
Vulnerabilidad".

Este protocolo, disefiado en sintonia con la Diocesis de La Dorada-Guaduas, establece
normas obligatorias para todo nuestro personal (docentes, administrativos, servicios
generales, de apoyo y contratistas). Queremos compartirles tres puntos clave de esta
normativa interna:

1. Ambientes Transparentes: Se fortalece la supervision visual en todo el colegio. Las
aulas con aire acondicionado o persianas, los laboratorios y las salas de informatica
mantendran reglas estrictas de visibilidad para que ninguna actividad escolar ocurra
a puerta cerrada o sin supervision.

2. Regulacién Digital: Para proteger la identidad y seguridad de los estudiantes,
queda prohibido que el personal del colegio mantenga contacto privado con los
menores a través de redes sociales o chats individuales de WhatsApp. Los grupos
de WhatsApp del colegio funcionaran estrictamente bajo la modalidad de "Solo
Administradores" para emitir informacion oficial.

3. Filtros de Contratacion y Sanciones: Todo el personal nuevo y antiguo debe
presentar obligatoriamente el Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales
contra Menores de Edad de la Policia Nacional. Cualquier incumplimiento a las
pautas de conducta o la omision en reportar un riesgo sera causal de despido
inmediato por justa causa y denuncia penal ante la Fiscalia.

La seguridad de nuestros estudiantes es una tarea conjunta. Por ello, los invitamos a leer
este protocolo que se integra a nuestro Manual de Convivencia y a continuar fortaleciendo
la “Cultura del Cuidado” desde el hogar. Su confianza es nuestro mayor baluarte.

Fraternalmente,
/ o/’ ?

Pbro. FEDERICO ANTONIO VASQUEZ
Reetor™
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